
区分 男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する女性の賃金割合）

全労働者 58.4%

正社員 65.7%

パート・有期社員 44.6%

※上記は男女の賃金の差異を示すものですが、職種柄全労働者の中で運
転者と労働系従業員の比率が多く、賃金においても高くなっております。当
該労働者系の従業員は男女比率において男性職員が圧倒数を占めてお
り、又、男女の労働時間にも差異が伴うため、統計上での男女差異はこのよ
うになっています。


